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Het verhaal van de Gouden
Formule

Aanleiding

In 2023 zochten we naar een antwoord op de volgende vraag: wat is de
manier waarop we met elkaar om willen gaan in Kaatsheuvel, Loon op
Zand en De Moer?

In januari 2023 zagen we namelijk op de opvang- en onderwijsinstellingen
en bij het jongerenwerk dat kinderen zoekende zijn. Zeker sinds de covid-
crisis. Een groep vormen, samenwerken, motivatie vinden, grenzen stellen
en respecteren; dat vinden ze lastig. Daar willen en moeten we ze bij
helpen.

In gesprek

We gingen met elkaar in gesprek. Kinderen, ouders, scholen,
verenigingen en instellingen hebben in 2023 de vraag over hoe we met
elkaar om willen gaan, beantwoord. Onder andere onderstaande
organisaties werkten mee.
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ledereen kreeg de kans om mee te praten en denken over de Gouden
Formule.



Het resultaat
Drie duidelijke waarden. Dit zijn ze:

Ik ben welkom zoals ik ben. Ik help anderen als ik kan. Ik pas goed op alles om me heen.

Samen vormen deze drie waarden de Gouden Formule. Zo willen we met
elkaar omgaan op school, de sportclub, het speelplein en op alle plekken
waar kinderen komen in De Moer, Kaatsheuvel en Loon op Zand.

In de praktijk
Sinds 2024 passen inwoners daarom de Gouden Formule toe.

De formule is goud als we hem allemaal toepassen. De komende tijd
poetsen we de drie waarden samen met de hele gemeenschap op. We
moedigen iedereen aan om de Gouden Formule te bespreken,
bijvoorbeeld...

..in de klas.

...in de lerarenkamer.

...op het plein.

...thuis.

..met elkaar.

De Gouden Formule sluit perfect aan op andere afspraken. Dankzij de
Gouden Formule verbinden we eigen omgangsregels heel makkelijk met
die van andere scholen, sportclubs, de scouting en kinderdagverblijven.
Zo zorgen we voor een overkoepelende aanpak over hoe we met elkaar
om willen gaan. En werkt iedereen samen aan een veilige, fijne omgeving
voor kinderen en jongeren in Loon op Zand, De Moer en Kaatsheuvel.

Een mooi voorbeeld daarvan is het project ‘Positief sportklimaat Loon op
Zand'. Dit project wil dat ieder kind in Kaatsheuvel, Loon op Zand en De
Moer sport in een positieve omgeving. Dit project sluit naadloos aan op de
Gouden Formule en valt onder de paraplu van de formule, waardoor het in
verbinding staat met alle organisaties en verenigingen die ervoor kinderen
zijn.
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De toekomst

We willen blijvend effect bereiken. Daarom gaan we in 2024 het hele jaar
intensief met de Gouden Formule aan de slag. Maar ook de jaren hierna

blijft de Gouden Formule onze richtlijn voor hoe we met elkaar om willen

gaan.

De semantiek
...achter formule

Formule is een neutraal woord en heeft nog niet de negatieve
betekenis die veel kinderen en jeugd aan regels hangen.

Formule bijt geen andere regels van bijvoorbeeld scholen en
opvanglocaties, maar versterkt ze. Een gouden formule in plaats
van gouden regel sluit makkelijk aan op de bestaande regels en
werkt als overkoepelende kapstok. Hierdoor kun je de specifieke
regels als vertaling van die formule naar de eigen situatie zien. Ook
kun je naar de Gouden Formule verwijzen die herkenbaar is op
andere plekken in de gemeenschap. Je krijgt bijvoorbeeld als
trainer, docent of pedagogisch medewerker de kans om dankzij de
formule de invloed van jouw regels te vermenigvuldigen.

Formule pas je samen toe. Een regel voelt eenzijdig opgelegd en
heb je als het ware te volgen. Je geeft dus veel meer regie aan de
kinderen, jeugd zelf en aan andere mensen die de formule
toepassen. Zo ga je samen aan de slag en in gesprek.

Formule is voor jong en oud. ledere leeftijd kan hiermee uit de
voeten.

...achter 3
Specifiek is voor drie waarden gekozen, omdat:

drie het gevoel geeft van volledigheid. Een opsomming van drie
voelt compleet en afgerond.

drie overzichtelijk is. Het is het kleinste getal dat verwijst naar een
samenhangende groep. Twee voelt te veel als toeval.

drie is goed te onthouden. Mensen onthouden het beste
opsommingen van drie onderdelen.

drie zorgt voor ritme en cadans. Zeker in combinatie met de

herhaling van ‘ik’.
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- drie het aantal dorpskernen is, waaruit de gemeente Loon op Zand
bestaat.
- drie verankerd is in onze cultuur, zoals ‘Al het goede komt in
drieén’.
Vanuit diezelfde gedachte is het logo van de Gouden Formule ontstaan:
een driehoek vanuit de drie dorpen getekend met een cirkel die deze
dorpen verbindt. De zijden van de driehoek zijn niet gelijk, zoals ook de

drie waarden niet in iedere situatie gelijk zijn en zich in iedere context
anders tot elkaar verhouden.

Dus ook drie kleuren die ieder voor een van de waarden staan.



Vem

Ik ben welkom zoals ik ben.
Ik help anderen als ik kan.

Ik pas goed op alles om me heen.

GROEN
balans
groei
gezond ORANJE
overvloed warm
veilig optimistisch ROZE
stabiel spontaan zorgzaam
sociaal sensitief
creatief voedend

onvoorwaardelijk

Deze kleuren komen samen in een prisma dat de samenhang van de drie
waarden ondersteunt. Ja, ik ben welkom zoals ik ben, maar ik pas ook
goed op alles om me heen. De eerste waarde is dus geen vrijbrief om
kattenkwaad uit te halen, omdat de waarde niet losstaat van de andere

twee waarden.






